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 Historia  y  experiencia

      

          

          

          

    

            
 

        

         

      

   

TRANSFORMANDO 
ESTRATEGIAS EN ÉXITO 
EMPRESARIAL

IMPERII GROUP

n oC  una  a dacéd  ed  a  icneirepex  ne  al  airtsudni ,  nuestra   empresa   ha   
odiurtcons  a nu  sólida  nóicatuper  a datnemadnuf  n e  al  a  icnelecxe  y  la  obtención

 de resultados  tangibles.   Hemos   liderado  anu  eires  ed  sotceyorp  exitosos,
  a  s aserpme  

e
 grandes, medianas y 

pequeñas d
 

todos
  

los
 

rubros, arap e uq n ecnacla s us satem y  nerepus soífased 
ed

 
arenam

 
elbinetsos .

odnanoicroporp  senoiculos  savitcefe

    aírotlusnocDe  l,  argetni sodartnec  ne  alinear   la   estrategia
 

empresarial
  

y
 

la
 ejecución  a;citcát e  dsde  le  sisilána  odallated  ed  soledom

 
ed

 
soicogen

 
atsah

 
le

 oñesid  ed  métodos  scoitcárp  e  sreodavonni  s
 

doatpada
 

a
  

sol
 

soibmac
 sosonigitrev  led  odacrem ,  ortseun  opiuqe  ed  especialistas

 
ajabart

 e  tnemelbasnacni  arap  raslupmi  us  otneimidner  y  otneimicerc .

 Servicios que se ofrecen 

 

Equipo de consultores

s  omatnCo  noc  nu  o  piuqe etnematlde  consultores   a  osdacifilac  y   os,danoisapa
 sortseuN  sotrepxe  natropa  anu  nóicanibmoc  acinú  ed  aicneirepxe ,

 
dadivitaerc

 y  nóisiv  a  cigétartse arap  r  aeuqolbsed  le  laicnetop  omixám
 

ed
 

adac
 

aserpme
 euq  somivres .

I,IREPMI  eviv  anu  aífosolif  y  amrof  ed  ojabart  adacided  a  al  aicnelecxe  y  al  

arojem  aunitnoc .  s omatnoC  noc  s enoicacifitrec  y  s  otneimiconocer  ed  al  

airtsudni  euq  nadlapser  sortseun  sodatluser  ne  le  oicivres .

Compromiso con la calidad

E erolpx  sortseun  sosrucer  sotiutarg  arap  renetbo  saedi  sasoilav ,  rednetne  sal
 saicnednet  led  rotces  y  ribicer  esnoc j so  socitcárp .  E somats  soditemorpmoc

 
a

 elradnirb  h satneimarre  euq  el  n eduya   r atsa e  a  al  aidraugnav

 
ed

 
sal

 
samitlú

 sedadevon  ne  le  odnum  lairaserpme .

Recursos educativos
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TRANSFORMANDO 
ESTRATEGIAS EN ÉXITO 
EMPRESARIAL

IMPERII GROUP

           
          

         
       
           

  

         
          

           
          

        

Industria de la  construcción

  

Casos exitosos

 

  

         
        

         
     

              
          

       

   

         
         

           
        

 

Desafío inicial:

ortseuN  etneilc  es  abartnocne  etna  le  oter  ed  ramot  senoisiced  sadamrofni  ay
 euq  on  aínopsid  ed  nóicamrofni  ne  opmeit  laer  erbos  al  dadilibatner  ed  sus
 senoicarepo .  sámedA ,  abavell  a  obac  sotceyorsus  p  ed  nóiccurtsnoc  ed  

sarutcurtsearfni  selivic  nis  nu  ametsis  ed  sotsoc  odarutcurtse .

nóiculoS  adatnemelpmI :

artseuN  aígolodotem  es  órtnec  ne  al  nóicatnemelpmi  ed  sosecorp  soralc  ne  
saerá  evalc ,  odneyulcni  nóicaticil ,  sarpmoc  s elacol  y  led  roiretxe ,  acitsígol  y  

n óicarutcurtseer  areicnanif .  s otsE  soibmac  s  ocigétartse  noratnes  sal  sesab  
arap  anu  nóitseg  etneicife  y  anu  amot  ed  senoisiced  adamrofni .

sodatluseR :

ogeuL  ed  nu  osecorp  ed  sert  s,
 

oña  o
 

rtseun  e
 

tneilc  es  e cellugrone  ed  ratnoc  noc

 nu  ametsis  ed  nóitseg  largetni  euq  anoicroporp  n óicamrofni  areicnanif  
anutropo  y  adauceda .  lE  ametsis  ed  sotsoc  ah  oditimrep  le  lortnoc  elbatner  ed

 sám  ed  sies  sotceyorp  ed  narg  dutingam ,  odnanoicisop  a  al  aserpme  omoc

 

redíl

 ne  al  airtsudni  ed  al  nóiccurtsnoc  ed  sarutcurtsearfni  s  elivic en  el  país.

artseuN

 

nóicubirtnoC :

•

 

nóicatnemelpmI

 

asotixe

 

ed

 

sosecorp

 

evalc .
•

 

nóicamrofsnarT

 

areicnanif

 

y

 

nóicarutcurtseer

 

arap

 

anu

 

nóitseg

 

etneicife .
•

 

ollorraseD

 

y

 

otneiminetnam

 

ed

 

nu

 

ametsis

 

ed

 

sotsoc

 

otsubor .
•

 

lortnoC

 

elbatner

 

ed

 

sotceyorp

 

a

 

narg

 

alacse .

yoH

 

ne

 

aíd ,

 

ortseun

 

e tneilc

 

es

 

acatsed

 

omoc

 

nu

 

etnerefer

 

ne

 

al

 

airtsudni ,

 
saicarg

 

a

 

a
 

rtseun

 

n óicarobaloc

 

a cigétartse

 

y

 

al

 

n óicatnemelpmi

 

avitcefe

 

ed

 
artseun

 

aígolodotem .
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TRANSFORMANDO 
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Sector Distribución   

  

Casos exitosos

 

  

         
        

         
     

              
          

       

   

         
         

           
        

 

Desafío inicial:

           
             
           

       

        Nuestro  cliente  se  acercó 
 

buscando
 

apoyo, 
 

ya
 

que 
 

deseaba 
 

pasar 
 

al  
 siguiente  nivel,  pero  se  enfrentaba

 
al 

 
desafío

 
de

 
una

 
organización

 
que 

 estaba  creciendo  de  manera  desordenada
 

en
 

todas 
 

las 
 

áreas.

nóiculoS
 

adatnemelpmI :

           
           

        
         

sodatluseR :

             
          

            
            

             

artseuN

 

nóicubirtnoC :

•

     

eR nóicarutcurtse
 

icazinagro onal.
• Manual

 
de

 
procesos

 
y

 
procedimientos.

        

• Escalamiento
 
del

 
ERP.

         

• aicnerefsnarT
 
de

 
la

 
metodología

 
de

 
planeación

 
estratégica

 
bajo

 
el

 
Modelo

 
de

 
Adaptabilidad

 
Sinóptica.

       

             
          
 

nE
 
al

 
aremirp

 
esaf ,

 
o rtseun

 
o piuqe

 
e s

 
ó cofne

 
n e

 
r acifitnedi

 
sal

 
sedadisecen

 ed
 

o tnelat
 

onamuh
 

a
 

l evin
 

lanoicazinagro . 
 

e tnaruD
 

a l
 

adnuges
 

esaf ,
 

es
 n oraziradnatse

 
sol

 
s osecorp

 
y

 
s otneimidecorp

 
rop

 
aerá

 
ed

 
ojabart ,

 
ol

 
euq

 ojudnoc

 
a

 
al

 
nóicatnemelpmi

 
ed

 
nu

 
PRE

 
( esirpretnE

 
e cruoseR

 
gninnalP )

 omoc

 

anu

 

nóicavonni

 

avitacifingis .

 

n E

 

a l

 

a recret

 

esaf ,

 

etse

 

P RE

 

es

 

ólacse

 arap

 

rargetni

 

sadoen

 

él

 

t

 

sal

 

sacirtém

 

de

 

aneub

 

d ulas

 

ed

 

al

 

a;

 

y

 ademas
serpme

,

 

es

 

norejudortni

 

saveun

 

saígolodotem

 

ed

 

n óicacifinalp

 

acigétartse

 euq , 

 

atsah

 

le

 

aíd

 

ed

 

yoh ,

 

naíug

 

sal

 

senoicarepo

 

sairaid

 

ed

 

los

 

sopiuqe

 

ed

 ojabart .

sarT

 

nu

 

odoirep

 

ed

 

ortauc

 

soña ,

 

ortseun

 

etneilc

 

ah

 

odatnemirepxe

 

n u

 otneimicerc  odacilpurdauc .

 

etnemlautcA , 

 

es

 

artneucne

 

ne

 

anu

 

esaf

 

ed

 nóicavonni  ed  sus  saeníl  ed

 

otcudorp

 

e

 

n óicatnemelpmi

 

e d

 

saveun

 saígoloncet .  etsE  ecnava  el  ah  o ditimrep

 

e sridnapxe

 

te,nemacifárgoeg

 o dnaznacla  saveun  saretnorf  ne  acirémaortneC .
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TRANSFORMANDO 
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Industria   Turística (Restaurante)

  

Casos exitosos

 

  

         
        

         
     

              
          

       

   

         
         

           
        

 

Desafío inicial:

           
             
           

       

nóiculoS  adatnemelpmI :

           
           

        
         

eS  ell vó  a  ac bo  nu  aid g ocitsón  tse r ta gé oci  ap ra  acifitnedi r  sol  otcaf r se  tned ro
 led  etnoc x ot  o gr ina z lanoica  q eu ,  ne  t ré sonim  ed  soífased  y  opo r sedadinut ,

 ofne q eu  ed  g nóitse  ed  o jb ite v so ,  ofne q eu  eicnanif ro,  setneilc  y

 
em r odac

 laicnetop ,  atse b na  odnatcapmi  le  oledom  ed  en g oico .  La  nóisulcnoc

 

euf

 

q eu

 otnat  le  oledom  ed  en g oico  omoc  al  am r ac  ya  on  r atluse b na

 

ta r itca v so

 

ap ra

 

le

 etneilc  o jb ite vo  y  que  era  necesario

sodatluseR :
      

rT sa  un  rp oc ose  ed  si ete  m sese  q eu  cni ul óy  al  cni o pr ora nóic  ed  n eu vos  
perfiles, al  mejora  ed  sol  rp oc de imi en sot  ed  contr lo ,  al  o gr a zin a nóic  egeneral  d

 sol  rp oc sose  da inim ts r ta vi so  y  al  ni et rg a nóic  led  equ pi o  ed  ma kr te gni ,  n tseu ro

 
clien et

 
tse á

 
ni ua guran od

 
n eu v so

 
ol c sela .

 
Se

 
sien et

 
o gr osollu

 
ed

 
us

 
marca,

 
n eu vo

 
co cn ep o

 
t y

 
ed

 
es r

 
una

 
c eda na

 
ed

 
r uatse ran set

 
q eu

 
fomen at

 
al

 nni ova nóic
 
en

 
sus

 
tse r eta ig sa .

       
          

            
            

             

artseuN

 

nóicubirtnoC :

•
 
Perfilamiento,

 
reclutamiento

 
y

 
selección

 
del

 
talento

 
necesario.

     
        
         

 
       

             
          
 

A asep r  ed  haber  ol rg oda  nu  odilós  otneimanoicisop  ne  us  tsudni r ai ,  tseun ro  
etneilc  es  fne r ótne  a  al  ofased r adanut  nóicautis  ed  enet r  q e u  ec rr ar  sus  selacol

 ed b odi  a  q eu  sal  v satne  on  er na  setneicifus  ap ra  enetsos r  al  epo r nóica .
 

niS
 me ba gr o,  sal  sasuac  ed  etse  ilced ve  aún  on  atse b na  alc r sa .

 incluir  perfiles

 

orientados

 

a

 

la

 

gestión

 

y

 

el

 control  de  los  recursos.

Redefinición
 
exitosa del

 
modelo

 
de

 
negocio.

•
 
Procedimientos

 
claros

 
y

 
ordenados

 
de

 
gestión

 
y

 
control

 
operativo.

•
 

•

Transferencia de la metodología de planeación estratégica bajo el Modelo de
Adaptabilidad

 
Sinóptica.
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TRANSFORMANDO 
ESTRATEGIAS EN ÉXITO 
EMPRESARIAL

IMPERII GROUP

           
          

         
       
           

  

         
          

           
          

        

    Sector Producción

  

Casos exitosos

 

  

         
        

         
     

              
          

       

   

         
         

           
        

 

Desafío inicial:

           
             
           

       

nóiculoS

 

adatnemelpmI :

           
           

        
         

        

eS  r ilae zó  nu  aid g ocitsón  o gr ina z lanoica  ap ra  acifitnedi r  sal  sedadisecen  q eu  al
 eun va  g ene r nóica  ed b aí  uc rb ir  y  sol  eq sopiu  ed  trabajo  q eu  ed b naí  etni rg ar es .

 tlumiS á etnemaen ,  es  óutcefe  anu  otidua r aí  ed  pr soseco  ap ra  pr opo r anoic r
 

anu
 v nóisi  más  ailpma  ed  lo  q eu  atisecese  n ba  or aned r  lo  que  ep r óitim

 
av na zar

 
noc

 al  ilautca z nóica  ed  al  ec r nóicacifit  ed  dadilac .

   
          

         
          

             
         

sodatluseR :

      

            
           

           
           

             
   

       
          

            
            

             

artseuN

 

nóicubirtnoC :

• Perfilamiento,  reclutamiento  y  selección  del  talento  necesario.

     
        
         

 
       

             
          
 

            
            
            

           

  
          

    del  plan  de  acción  de  los  nuevos  equipos  de  trabajo.
•         Asesoría  en  estrategia  empresarial.
•Acompañamiento  en  auditoría  de  procesos. 

•Definición  

 

rT sa  sod  dé sadac  ne  le  em r odac ,  tseun ro  etneilc  es  v oi  ne  al  dadisecen  ed  
atpada r es  la  mac b oi  g ene r lanoica .  Era  pmuna  e r a se  ailimaf r  

e
certificada  ISO  

9001 que  d b aí  ev anoiculo r  ap ra  anoicnuf r  omoc  anu  o gr ina z nóica  edom rna.
 L so  pr soseco  sactualizadosed  y  al  atlaf  ed  id r nóicce  ne  sal  rá sae  atse b na  

odnasuac  prob samel ,  r elfe j soda  ne  anu  nóicunimsid  ed  más  led  53 %  ne  sal  
v satne ,  nu  otnemua  is g itacifin vo  ne  sol  g sotsa  epo r ita v so  y  le  otnetnocsed  ed

 sol  eq sopiu  ed  trabajo.

D se pués  ed  un  rp oc ose  ed  año  y  m de io,  es  atse b el ic eron  sol  ed par at men sot  
ed  opera ic on se  y  ven sat .  E ots  r tluse ó  en  una  r ude nóicc  led  34 %  en  sol  g sotsa

 oper ta vi so  en  le  ed par at men ot  ed  rp udo nóicc ,  al  recupera nóic  ed  sol  clien set
 q eu  es  ha íb an  perdi od  y  al  da quis nóici  ed  n eu v so  clien set .  A ed ám s,  es

 
ol órg

 
al

 ac laut zi a nóic  ed  al  cert cifi a nóic  OSI  1009 - 5102 .
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